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来月は本年で 13 回目の開催となる社内研修会が予定されています。３月より準備を始め佳境を迎えております。 

いかに 有効な情報を わかりやすく 退屈させずに 人生にも役立てる内容で 末長い勤務を継続できるように など、

伝える側にも欲がどんどん出ている状況です。 

言葉や文字で伝えるだけではこの思いや熱量は伝わらないと考えており、【自分でやってみる・実際に触ってみる・一緒に

考えてみる】ことが大切だという考えから毎年試行錯誤を繰り返しながら現在の形になっています。 

「ダメです！」「やめてください！」と、お伝えするのには必ず理由や事故事例が存在します。 

会社に禁止されていることに納得できないときはとことんお話しさせてください。互いに納得できるまで、とことん。 

立場や役職は一切関係ありません。ぶつけてください。 

オネストではパート従業員さんであっても 1 人 1 人の意見や考え方も聞き取り、良い案であると判断できるものは即時取り

入れ改善や改革を恐れずに実行することで従業員に愛される会社であろうと、これからも新しい考え方 やり方 どんどん

進化しながら成長してまいります。 

「オネストさんの現場はどの作業員さんも元気ハツラツで気持ちの良い挨拶をしてくれる」「よく目配せ気配りしてくれて

いて安心してお任せできる」など嬉しいお声をたくさんいただいています。 

当然、これからもそうして従業員一丸となって品質を向上し唯一無二の清掃会社であることを目指し続けます。 

オネストの商品は【人】＝【あなた】です。あなたの品質はオネストの品質なのです。 

研修会で社員全員と顔を合わせていただき思いや熱意を少しでも受け取っていただければ嬉しいです。 

 

 

 

メンテナンス部  部長 天野司 

 

 

 

研修会について 

今年の開催場所は例年とは違うのでご注意ください。 

 

御堂会館 

大阪市中央区久太郎町 4-1-11 ２階にて 

スターバックス横の入口から入館してください 

 

迷ったときは本町駅１３番出口を目指してください 

出口付近・建物入り口前に案内人が立っています 

 

🧳持ち物🧳 

筆記用具・虎の巻・現場鍵やカード（自宅持ち帰り分）・ 

認印（雇用契約の更新対象者） 

※昼食（お茶も）は準備しておりますので持参する必要はありません。 

 

 

⑬ 

ぼくはフサオマキザルのもんです。たまに事務所

でお仕事の邪魔をしています。会いに来てね           

堅い話ばかりでは何なので 

←私の可愛い子載せときます 



 

【社内業務連絡】 

2026年４月 入社者２名・退職者 2名でした 

７月より東大阪市の小阪にあるマンションにて新規受注物件もスタート！（←そろそろ求人開始予定！） 

右のQRコードに最新の求人情報が載っています。覗いてみてください        ♪ 

子ども・子育て支援金制度について（再通知） 

2026年 4月より上記の制度（俗称：独身税と言われているものです）が導入されています。 

対象者は今回の４月分給与（５月 20日支払い分）より控除となります。 

健康保険料に上乗せ徴収となり給与明細内【健康保険】の欄に今月より追記されていますのでご確認ください。 

 

 

 

 

 

梅雨時期になると「清掃員の体臭が・・・」「清掃後に悪臭が・・・」等のにおいに関するクレームが発生しがち

です。清掃道具（主に布製品）の臭気や清掃後の臭気も指摘を受けがちです。 

スメハラとはスメルハラスメントの略称で体臭や口臭、香水、タバコの臭いなどによって周囲の人に不快感を与

えるハラスメント行為のことです。食事中に他者の香水にいやな気分になったことはありませんか？それです。 

スメハラは、匂いに関する迷惑行為として近年注目されており、周囲への配慮と適切なコミュニケーションが重要です。 

 

具体例スメハラに該当する行為には以下のようなものがあります 

体臭や口臭（汗や皮脂、歯磨き不足、健康状態による口臭など）・香水や柔軟剤の強い香り（本

人は良い香りと思っていても、周囲に不快感を与える場合があります）・タバコの臭い（喫煙後の

衣服や髪に染み付いた臭いも対象となります）・食べ物の匂い（特に強い匂いの食品を摂取した後の

残り香も含まれます） 

問題点 

スメハラの特徴として、加害者に悪意がない場合が多く、本人が自覚していないことがある点が挙げられます。そのため、指摘や

注意をする際には相手を傷つけない配慮が必要です。また、匂いによる不快感は心理的負担となり、職場の人間関係や社会生活に

影響を及ぼすことがあります。 

対策 

清潔習慣の徹底：入浴や歯磨き、衣服の洗濯など基本的な衛生管理 

香りの調整：香水やコロンの使用量を控えめにする 

喫煙後の配慮：衣服や髪に残るタバコ臭を防ぐ 

職場での配慮：企業は労働環境や本人への配慮を含めた対策を検討することが推奨されます  

清掃道具の未完全乾燥の防止：風通しの良い干場をご提供願う・作業中の換気を心がける 

       ※前日に洗って干していたタオル類が乾いていない現場は教えてください！！（臭気の原因になります）       

これからの時期は湿度による蒸れ臭・汗による体臭が特に対策を必要とします。 

消臭効果の高い洗濯洗剤（柔軟剤）なども多く販売されており、また制汗スプレーやボディーシートなどの利用も有効です。 

のどが渇いた時（体が乾燥している時）は口臭も発生していると考えてください。定期的な水分補給もスメハラ対策と言えます。 

ニオイの感じ方には個人差があります。自身が大丈夫だと思っていても他者は不快に感じている可能性があります。 

自身で「私ってニオイで不快に感じさせていることある？」と聞ければよいのですがしっかりとした関係のある方がいないとなか

なか難しいと思います。また、「あなた臭いですよ」と直接指摘することは人間関係のトラブルに発展しかねる繊細な問題なので

間接的に対処するよう会社まで連絡ください。 

スメハラって知ってる？ 


