
オネストかわら版  ２０２５年９月号 

 

 

 

～万博に行ったお話～ 皆様お久しぶりですメンテナンス部天野です。 

万博にはどれぐらいの人が行ったかな？僕も遊びに行かせていただいたので、そのお話をさせていただきます。 

現在の万博は閉幕の足音が聞こえてきた影響か連日の大盛況。パビリオンへの入場で並ぶのは当たり前。 

そんな手持無沙汰の時間に辺りを見回してみると、仕事柄なのか汚れている所や清掃員の方々に目が… 

クモの巣つきすぎ！毎日掃っていればこんなにつかんやろ！！！洗面台ビチョビチョ！ちゃんと巡回してる！？ 

ホラー映画ばりのガラスの手形、誰も気にならんの？ ていうか清掃スタッフ私語多くね？などなど 

ネチネチ係長は厳しいチェックをしながら、まあパビリオン内は綺麗だったので館内清掃に注力しているのかと、 

自分に言い聞かせながら列に並んでいました。 

すると長時間の待ち時間の為か何やらピリピリ雰囲気の人がチラホラ。割り込もうとしてくる人、ぶつかっても謝らない

人、傘の持ち方がマナー悪すぎる人などが目につきだしました。勿論そんなことしている人はごく一部。 

いい大人がわざわざ平和の祭典にまで来て、ごめんねとありがとうが言えないの？そんな一部の人間のせいでこっちも

ピリピリ。幸いなことに一緒に行った人がふんわりした人だったので、何とか闇落ちせず踏みとどまれました。 

でもすごく楽しかったんですけどね(^▽^)最新技術を見られたり見知らぬ土地のことを知れたり日常生活では経験でき

ない食べ物や非日常感。訪れることができて本当に良かったと思います。 

なのにこんな文句ばっかり言っているかと言いますと、我々の仕事にも活かせると思ったからです。↓↓↓ 

・高所は毎日確認していますか？清掃は毎日じゃなくてもいいですが確認は毎日しましょう。ルーティン化しす

ぎて視野が狭くなっていませんか？クモの巣があると清掃が甘いのではと勘ぐられます。気を付けて！ 

・巡回清掃は消耗品の補充だけが仕事ではありません。洗面台が濡れていれば拭き取りましょう。 

・清掃終了後も出入口の汚れは目につきやすいので簡易的でも構わないので手直しを 

・清掃スタッフ同士が喋っていたら、私語と捉えられがちです。打合せをするなら場所を選びましょう。 

誰も見てないと思っているかもしれませんが、見られているよ。常に見られている意識を忘れずに。 

・お客さんにはもちろんですが、同じ現場で働くスタッフにちゃんとありがとうとごめんって伝えていますか？

付き合う年月が長くなればなるほど口に出すのが億劫になるのは分かりますが、気持ちは言葉にしないと伝わ

らないですよ。その積み重ねが信頼という形で具現化されていくのではないでしょうか。 

是非自分から実践してみましょう。ピリピリやイライラは伝播します。その波に自分だけは飲み込まれないように。 

とまあ仕事にも活かせるような経験をさせてくれるそんな万博でした（笑） 

閉幕まで約１カ月。行きたいと少しでも思っている方は、閉幕日近辺は混雑が予想されますのでお早めに行動を。 

行ったらクモの巣がまだいっぱいあったか聞かせてくださいね。では！ 

    メンテナンス部  係長 天野 勝一   

【社内業務連絡】 

2025年８月 入社者 4名・退職者 5名でした！ 

まだ心斎橋駅からすぐの音楽教室（雨の日でも濡れることなく通勤できる）や東大阪市渋川町などの求人が 

継続しています！ぜひQRコードを読み込んで求人情報をのぞいてみてくださいね👀 

ご興味ある方がおられましたら是非ご紹介ください！社員も募集中です！！ 

 



【業務連絡続き】 

 

9/15～10/14 虎の巻 再読月間といたします                 

全従業員へ配布しています【虎の巻】は常時読み返し・確認に使用していただけていますでしょうか。 

退職時もしくは来年６月に回収いたしますのでその時までたくさん読み返してたくさん書き込みをして役立ててください。 

 

 

年内に満７４歳を超えられる方 雇用契約に伴う面談が開始です！！ 

今月中旬より順に面談者が現場へ行きます。12 月末を以って契約満了とし更新を希望しない方はその

際に直接お伝えください。また、面談は勤務に合わせて担当者が伺います。（事前連絡はありません） 

仕事に向き合う姿勢・本人の意欲・指示や教育への理解力・対応力・体力・身体能力・細やかな気配り・勤務することに対して家

族の同意を得られているのか・・・・・など総合的に調査させていただきます。 

 

 

ガラス清掃用スクイジーについて 

スクイジーのゴムがへたってきたり割れてきたりしている物はすぐに交換いたしますので事務所まで連絡をください。 

 

 

制服の着用について 

巡回に訪れた際、制服の着用をされていない方がおられました。 

研修会に出席されていた方です。 

研修会での学びは忘れてしまったのでしょうか。ショックです。 

理由は「暑い・動きにくい」だそうです。 

指定の制服の着用が困難なほど作業に支障が出るのであれば事前に相談ください。 

不着用を実行する前に。 

 

 

年末年始の勤務（休み希望）について 

早いもので事務所ではもうすでに 12月の段取りが始まっております。 

例年同様、年末の特別清掃のご依頼もすでに受注済み多数です。 

世間ではおせちの発注も年賀状の案内も始まっており 

皆様も同様に年末年始のお話がチラホラと出始めていると思います。 

ごく少数の方ではありますが「勤務日ではありますが年末も年始も休みます」と申し出る方がいますがそのよう

な申し出は受け入れられない旨を必ず面接時に条件としてお伝えしております。 

自身の勤務地の条件に合わせて年末年始のご予定を立ててくださいね。 

ごく少数の方のために他の方への影響がでることを理解しましょう。 

その後の勤務や人間関係にトラブルが発生するリスクがありますので配慮した調整をするようにしてくださいね。 

 

 


