
オネストかわら版  ２０２５年５月号 

開催２年目 → 

 

 

 

 

いよいよ研修会が近づいてきました。社内でも準備や段取りにドタバタしています。 

この研修会は 2013年より開始し、今年で 12回目の開催となります。当初は従業員数 50名ほどでした。 

今では 100名を優に超える従業員数となりました。 

 

我が社で最も大切にしていることは【スタッフの笑顔】です。これは会社設立より決して変わらない思いです。 

【笑顔で元気に働く方のなされる仕事は心の通ったものになる】 

そのためには日々の業務での安全や更なる品質の向上、心身ともの健康を促進することを意識付けることによ

り笑顔で元気であることへ結びつくと信じております。この考えから【少しでも長く元気に勤めら

れるように】と年に１度ではありますがこの研修会を開催しております。 

同業他社様でも同様の従業員研修会を実施されている会社様は多くあり、それに参

加させていただくこともあるのですが弊社で行っている研修会ほど笑い声の溢れている会は他では見かけたことが

ありません。 

オネストでは言葉や文字で伝えるだけでは思いや熱量は伝わらないと考えており、【自分でやってみる・実際に触っ

てみる・一緒に考えてみる】ことが大切だという考えから毎年試行錯誤を繰り返しながら現在の形になっています。 

従業員に愛される会社であるために、これからも新しい考え方 やり方 どんどん進化しながら成長してまいります。 

今年の研修会もお楽しみに。皆様にお会いできることを楽しみにしています。 

メンテナンス部   部長 天野 司 

【社内業務連絡】 

2025年４月 入社者 5名・退職者 4名でした！ 

堺市西区築港新町（オフィス）・大阪市中央区心斎橋筋（音楽教室）・大阪市北区東天満（官庁施設）・大阪

市中央区南船場（マンション）にて短時間パートさんの求人中！！ 

さらに、社員・職人の募集もしています！！お知り合いの方、現場転籍希望の方はご連絡くださいね！！ 

 

食中毒・熱中症・低気圧症候群などについて 

今からの季節は食中毒・熱中症などに十分に対策しなくてはいけません。 

また、梅雨時期には低気圧症候群も多く見られます。 

対策方法は世の中にたくさん情報があふれていますのでここでは対策法には触れませんが対策の実施はするよ

うにお願いします。 

また、8月後半ごろになると感染性胃腸炎の流行なども予測されます。 

常日頃より体調管理・消毒対策など留意しておきましょうね。 

 

年収 103万の壁・定額減税について 

事務所へ【103万の壁】（所得制限）や【定額減税】についての問い合わせが複数入っています。 

これについては研修会で時間に余裕ができれば説明させていただくようにしますね。 

 

研修会欠席者について 

研修会をやむを得ず欠席となった方は研修会と同内容の課題を提出していただきます。 

（管轄の保健所へ教育内容を含めた詳細を報告し、全従業員が研修完了とする必要があります） 

この提出物は研修会終了後、6月末ごろに発送します。 



 

 

 

 

 

 

場所：大阪市浪速区難波中 3-4-36 １階 多目的ホール 

   迷ったときは南海なんば駅の南出口を目指して以下の地図を参考に！ 

 

 

持ち物：虎の巻・筆記用具・エコバック・現場カギ（自宅持ち帰り分のみ）・認め印（契約更新者のみ）・ 

飲み物（必要な方）※昼食はこちらで準備しています 

諸注意：当日に勤務してから研修会に来られる方は多目的ホール入口にいるオネストのスタッフへ 

お声がけください。必要な受付を済ませてから席までご案内いたします。 

お詫び：今回は 20周年特別企画を計画しているため特別ゲストのご登壇はなくなりました。。。 

 

 

 

 

 

 

① 作業報告書（日報）は他者が読めるように配慮した文字を意識してください 

② 消耗品の発注の連絡は２週間程度以上の余力を残したタイミングで連絡してください 

③ シフト現場の休み希望は原則１カ月につき３日間までとなっています（配慮してください） 

 

７月中旬まで社内監査は抜き打ちとなります 

以降は現場指定へと戻ります 

研修会について  ～最終のお知らせ～ 

追伸 


