
 

 

 

 

春の始まり！  新年度のスタートです 

 春です！皆様いかがお過ごしでしょうか？ 

日毎に寒さがマシになってきましたね。我が家はまだまだコタツのお世話になりそうですが… 

何はともあれ新年度のスタートです！そんな春の天敵といえば花粉症。 

花粉症のせいで春がイヤだと考える人も多いのでは？現在では病院で注射してもらうと症状が和らぐらしいで

す。もちろん個人差もありますし、デメリットもあります。 

ですが今現在苦しんでいる人は一度ご自身で調べてみて下さい。（そんなに高くないよ） 

 

さてさて生活、趣味、勉強、仕事などなど新しいことを始めるのにピッタリの時期の春ですね。 

自分にも何か始められることはないかと一考してみたところ(-。-)y-゜゜゜ 

あるな……嫁さんに言われてることがあるな…( ´―｀)y-~~ 

もう十数年付き合ってきた嗜好品との別れが…言葉にするのも恐ろしい相棒との別れが…！ 

今この文面を書いていたらドキドキが止まらない状態です。 

本当にこの文面を掲載してしまっていいのか迷いながらの作業です。あぁ恐ろしい。 

 

まあこのように楽しいことばかりが始まる時期ではないのですが、冬が終われば春が来て、別れがあれば出会い

があります。新たなスタートを鬱々と考えるのではなくその先にある楽しい時間や未来に期待して私自身も頑張

ります。（おそらく、たぶん、きっと） 

中国のことわざに【一年の希望は春が決め、人生の希望は勤勉が決める】というものがあります。 

皆様の一年が希望に溢れたものでありますように。。。 

ではまた研修会の時に喫煙所でお会いしましょう。 

メンテナンス部  係長 天野勝一 

 

【社内業務連絡】 

① 2024年２月は 入社者４名・退職者２名 でした 

脚や膝・腕や肩の痛みなどでやむなく退職や休職を選択せざる方が重なって発生しています。 

季節の変わり目は体調不良者も多く出がちです。日ごろの体調管理をより注意しましょう。 

急遽、欠員の発生している現場が多数あります。 

お知り合いにご興味のある方・Ｗワークで掛け持ちを考えている方は是非お声掛けください！ 

② 研修会を開催いたします（日程決定しました） 

毎年開催している研修会ですが今年も開催いたします。詳細は裏面、出席票は次月号にて送付いたします。 

６月末時点で満 70歳を超えられる方は雇用契約の更新手続きも同時開催します。 

そのための該当者へは事前面談を２月より順次行っています。 

雇用継続を望まない方は面談の際に面談担当者へお伝えください。 

面談は該当者の勤務に合わせて現場へお伺いします。作業の状況を見させていただき聞取りをします。 

③ ヒヤリハット報告書について（再通知） 

先月号にヒヤリハット報告書を同封しています。今回の提出期限は 5/4になります。 

選出者へは社内取り組みに対する貢献として手当てが付きます！提出は期間中であればいつでもOK。 

2月に新規雇用させていただいている方へは今回同封させていただいております。 
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今年度は事前に皆様にアンケートを実施させていただきます！ 

皆様の興味のある項目を盛り込み、より有意義な１日にしていただくように準備させていただきます！ 

別紙のアンケートに記入し３月分の日報と同封し返送するか FAXにて返信してください。（期日は 4/4） 

Wワークの方等、年に１度の事ですので是非参加できるようご調整いただきます様にお願いします。 

 

開催場所：エディオンアリーナ（旧 大阪府立体育館） 

 多目的ホール C・D 

      ≪大阪市浪速区難波中 3-4-36≫ 

 

開催日：2024年 6月 8日（土）10：00～15：00 

    2024年６月９日（日）10：00～15：00 

    ※いずれか１日を選んでください 

 

雇用契約更新：いずれの開催日も 15：30～16：30 

 

例年通りに２日間の開催の内、どちらか１日を選んでい

ただけます。 

昼食はこちらで準備いたします。（毎年好評！お楽しみに☆彡） 

６月末で満７０歳を越えられている方は雇用契約に関する最終面談・更新契約締結をその場で行います。 

雇用契約終了希望者や退職希望者は出席の必要はありません。 

出欠に関しては来月号に同封いたします。積極的にご参加ください。 

 

研修会をやむを得ず欠席となった方は研修会と同内容の課題をこなしていただきます。 

（※管轄の保健所へ教育内容を含めた研修会の詳細を報告する必要がありますので必ず全従業員が同内容の

履修の必要があります） 

契約更新に関わる最終面談を欠席された方は別日に事務所へお越しいただきます。 

.  

 

令和６年度 社内研修会日程決定！ 


