
急激に暖かくなり一気に春の気候となりました。桜の蕾もパンパンです       

年度末にあたり環境の変化・新生活への準備などに加えて、マスク着用の緩和も

始まりました。 

★社内連絡★ 

①入社者は 6名・退職者は 3名でした。 

 現在オネストでは 11案件の求人広告を出しています。ご興味ありましたらご連絡ください       

① 中央区高麗橋 13：00～15：00オフィスビル巡回清掃 

② 堺市築港新町 9：00～16：00オフィスビル清掃 

③ 守口市大久保町 8：00～11：00介護施設の清掃 

④ 東大阪横枕 週２日（月 8：00～・木 13：00～）施設内お風呂のみの清掃 

⑤ 東大阪渋川町 8：00～17：00間の４～６時間 食品工場共用部の清掃 

⑥ 八尾市美園町 週２日（月・木）１回３時間 学生マンション共用部清掃 

⑦ 八尾市山城町 週２日（月・木）１回２時間 学生マンション共用部清掃 

⑧ 【4/1～新規案件】茨木市安威 7：30～14：30間の 3～6時間 介護施設の清掃 

⑨ 四条畷市上田原 週３回（曜日自由）１回３時間（時間自由）霊園管理事務所の清掃 

⑩ ≪正社員≫清掃管理者（省令２号により 18 歳以上） 

⑪ ≪正社員≫清掃作業者（省令２号により 18 歳以上） 

 ②事務員さん決定！！！ 

長らくお待たせいたしました！新しい事務員さんが来てくれました。 

寺岡宏美さん（左）と久保美名さん（右）です。 

宜しくお願い致します             

③年度末に向かって（再通知） 

３月末の年度末に向けて、人事異動や引っ越しが多くなり、現場でも廃棄ごみが

増えたり、不法投棄が発生したり、いつもと違う状況が発生しやすいです。 

いつも以上に気を引きしめて注意深く建物状況の観察をお願いします。 

まずはご連絡いただき、状況を報告してください。対応・対処はその後ですよ～！ 

④６月末時点で満７０歳以上の方 

雇用契約の満了（6/30）が近づいてまいりました。 

もうすでに 対象者への事前面談・業務遂行状況の確認に社員がまわっております。 

雇用継続（契約更新）を望まない方はその際に面談者へお伝えください。 

⑤ヒヤリハット報告書について 

年末に配布していますヒヤリハット報告書の提出日は 5/5です。 

提出していただいたヒヤリハット報告書の中から選出され紹介された方には例年通り 

【社内安全対策の貢献】として手当てが支給されます。 

12月以降の雇用者へは今回同封の報告書を使用してください。 

⑥マスク着用について 

3/13よりマスクの着用は個人の判断が基本となりました。 

多くの顧客様は「現場状況やオーナー様の判断に合わせて特段の指示が

ない場合は個人の判断で」との見解ですが、 

星光ビル管理様・ザイマックス様（万代）は５類相当へ引き下げられる

５月８日ごろまでは現状維持との見解を示されていますので各自よろし

くお願いいたします。 

 



 

 

本年の社内研修会の開催日が決定いたしました 

 

 

 

  

 

 

 

 

開催場所：エディオンアリーナ（旧 大阪府立体育館）多目的ホールＣ・Ｄ 

日時：2023年 6月 24日（土）・25日（日） 

   両日とも 10：00～14：30 （契約更新 15：00～16：00） 

 

例年通りに２日間開催の内、どちらか１日の出席をしていただきます。 

６月末時点で満７０歳以上の方の雇用契約に関する最終面談・新契約締結も同時に行います。 

別紙案内文の下部出席票に記入し提出してください。 

提出期限は 5/5です。（４月分の日報と同封にて郵送でもかまいません） 

郵送又はＦＡＸ（072-980-6323）にてご提出ください。 

雇用契約終了・６月末にて退職希望の方の出席は必要ありません。 

例年９５％を超える出席率です。今年度も積極的なご参加をお待ちしております。 

やむを得ず欠席となった方は研修会と同内容の課題をこなしていただきます。 

 

 


