
新年度がスタートいたしました 

昨年の今頃はの大阪はまん防が適用されていました 

一昨年の今頃は突然休業店舗様が多数あり勤務現場がなくなる方もいました 

これらを見比べると感染者数に関わらない with コロナの時代を歩んでいると実感します 

★社内連絡★ 

①３月の入社者は５名・退職者は５名でした。 

現在、求人中の現場にご興味ある方がおられましたら是非ご紹介ください！Ｗワーク歓迎です     

・守口市大久保町老人保健施設（日・祝・年末年始はお休み、シフト制でお休み希望取りやすい、午前中のみ３時間） 

・心斎橋駅から徒歩１分オープニング店舗（選べる曜日で週２日のみ、午前中のみ 2.5 時間、年末年始はお休み） 

・谷町６丁目駅から徒歩１分ﾏﾝｼｮﾝ（7：00～11：00、シフト制で休み希望取りやすい、日・年末年始はお休み） 

・北浜駅から徒歩３分ビル（13：00～15：00 のみ、巡回点検作業、月～金、祝・夏季・年末年始はお休み） 

 

②消耗品・資機材について ５Ｓ活動継続を！！（再通知） 

５Ｓ活動：整理・整頓・清潔・清掃・躾 を継続出来ていますか？ 

消耗品や資機材の発注は早めにご連絡ください。 

常日頃より在庫管理をしておきましょう。 

発注は１０日～２週間程度分の残数で余裕を持って発注するように

してください。 

 

③６月末時点で満７０歳以上の方（再通知） 

雇用契約の満了（6/30）が近づいてまいりました。 

対象者への事前面談・業務遂行状況の確認に社員がまわり始めております。 

雇用継続（契約更新）を望まない方はその際に面談者へお伝えください。 

 

④ヒヤリハット報告書について 

ヒヤリハット活動報告書を提出してください。用紙、同封しています。 

毎年、最低でも年２回（５・１１月ごろ）の提出をお願いしています。 

選抜された報告書作成者はこれまで通り社内取り組みに対する貢献として手当が支

給されます。今回の提出期限は 6/5 です！ 

 

⑤作業中のマスク着用について・熱中症対策について 

作業中は汗ばむ日も増えてきていますがマスク着用での作業は必須となります。 

息苦しさを感じるような時は作業を中断してでも少しマスクを外して休憩しましょう。 

マスクを外す時の環境・状況はよく考えて判断しましょう。また、汗ばんでいる時は新しいマス

クに交換することも有効な手段です。 早めに熱中症に気を付けておきましょう！ 

 

4/29昭和の日ってどんな意味の祝日かご存じですか？  

「昭和の日」は内閣府が定めた国民の祝日のひとつで、 

「激動の日々を経て、復興を遂げた昭和の時代を顧み、国の将来に思いをいたす」と記されています。 

昭和の時代は、第二次世界大戦が起こり、広島や長崎には原爆が投下されるなど、日本にとって苦しく厳しい日々がありました。

その後、終戦後は少しずつ復興を遂げ、高度経済成長で大きく発展していったのです。 

これほど大きく変動した昭和の時代を経て、現在の平和な日々があることから、「昭和の日」には昭和の時代に思いを馳せ、今日

の生活に感謝をしようという意味があるとされています。 改めて 令和時代・コロナ時代の今日も 日々の生活に感謝を 



 

 

２年連続中止＝個別課題となっていました研修会ですがようやく本年は開催できそうです！ 

ただし、直近のコロナウイルス蔓延状況等により昨年同様直前の中止もあり得ます。 

 

6/25（土）か 6/26（日）のどちらかで参加してください。 

現時点で決定している詳細は別紙をご確認ください。（直前で変更の可能性もあります） 

例年通り、開催日の土か日曜日 どちらか１日 出席をしていただきます。 

出勤による午後からの出席等、臨機応変な対応もしております。 

※土・日も出勤のあるシフト制の現場は事前にご相談の連絡を入れさせていただきます。 

 

６月末時点で満７０歳以上の方の 

雇用契約に関する最終面談・新契約締結も同時に行います。 

事前面談の結果、雇用契約終了となる方の出席は必要ありません。 

別紙、【社内研修会に関するお知らせ】下部に出席票がありますので記載の上、 

5/５までにご返送またはＦＡＸ（072-980-6323）をしてください。 

郵送の際は、４月分の日報・月報と同封でも構いません。 

感染防止対策はもちろん、コロナのこの時代に適した内容を準備しております。 

 

例年 95％を超える出席率に感謝しております。 

長く勤めていただくためにも自分自身のスキルＵＰのためにも是非積極的にご参加ください。 

やむを得ず欠席となってしまった方へは研修会と同内容の課題をこなしていただいています。 

 

感染防止対策 （現時点で確定している対策の一部です） 

・120 名用の会場に 60 名以下での設営となります 

・設営時、ホール内は全域オネストにて消毒作業を行います 

・研修会が始まる前に参加者全員の抗原検査を行います（現地にて） 

・検温、消毒、換気は常時行います（業務用送風機等を持ち込みます） 

・日常生活で使える消毒作業方法をご伝授！ 

 


