
一気に春の気候になってまいりました 

花粉症の方は辛い季節ではありますがコロナ禍の苦しい毎日に 

桜の蕾のふくらみで少しほっこりするのは私だけでしょうか      

★社内連絡★ 

①２月の入社者は６名（内、復職者２名）・退職者は２名でした。 

今月は特にたくさんのご縁がありました！以前オネストを退職されてから復職される方もおられ

て嬉しい限りです          このご縁を大切に末永いお付き合いができます様に☆彡 

まだ求人募集中の現場もありますので求職中のお知り合いなどご紹介ください❗ 

 

②社内取組（清掃道具の消毒）について （再通知） 

 

自身の作業終了時（各勤務の最終）に清掃道具消毒の徹底を引き続きお願いします。 

アルコール薬剤もしくは漂白剤をうすめた液を使用し白色タオルで 

手の触れる部分を拭いてください。（一方方向に・往復して拭かない） 

現場にて罹患者が発生した場合、『清掃道具の消毒について』の調査が入ります。 

作業終了後、３～５分で出来ることです。必ずやりましょう。 

 

③コロナウイルスワクチン接種について（再通知） 

ワクチン接種を受けられる方はお仕事を休まずに接種できる様にご調整ください。 

また、副作用により翌日も欠勤となる方が多いです。接種翌日の出勤もご考慮ください。 

 

④消耗品・資機材について ５Ｓ活動継続を！！ 

５Ｓ活動：整理・整頓・清潔・清掃・躾 を継続出来ていますか？ 

消耗品や資機材の発注は早めにご連絡ください。 

ギリギリのご連絡だと業務に納品が間に合わないことがあります。 

通常通り業務ができなくなりお客様へのご迷惑にもつながります。 

常日頃より在庫管理をしておきましょう。 

発注は１０日～２週間程度分の残数で余裕を持って発注するようにしてください。 

 

⑤６月末時点で満７０歳以上の方 

雇用契約の満了（6/30）が近づいてまいりました。 

４月以降、随時 対象者への事前面談・業務遂行状況の確認に社員がまわります。 

雇用継続（契約更新）を望まない方はその際に面談者へお伝えください。 

 

⑥日報・日誌・月報・引継ぎノートについて 

各現場で管理されている報告書や引継ぎノート等の記入についてですが 

オネストでは原則、それらの全ては現場保管がルールとなっております。 

巡回点検時（抜き打ちも多々あり）や顧客様がチェックされます。 

常時【どなたが見られてもよい状態に】【些細なことでも記録しておくように】指導さ

せていただいています。 

それらは毎月コピーを顧客様・オーナー様へと連携されます。 

杜撰な管理になっていませんか？自宅でまとめ書きになっていませんか？ 

今一度、自身の報告書を見返して遡って見返しましょう。 



 

社内研修会について 

コロナ禍において２年連続中止＝個別課題となっていました。 

コロナウイルスの蔓延は未だ衰えることなく続いていますが 

本年度の研修会は実施する方向で調整しております。 

開催は例年通り６月中の土・日曜日の２日間あり、どちらか１日の出席をしていただきます。 

６月末時点で満７０歳以上の方の雇用契約に関する最終面談・新契約締結も同時に行います。 

ただし、直近のコロナウイルス蔓延状況等により昨年同様直前の中止もあり得ます。 

研修会に関する詳細は随時追って報告いたしますが取り急ぎ第一報まで。 

 

令和１年 開催時の様子      

 

感染防止対策はもちろん、コロナのこの時代に適した内容を準備しております。 

長く勤めていただくためにも自分自身のスキルＵＰのためにも是非積極的にご参加ください。 


