
４月になり大阪のコロナウイルス感染者は増加の一途であり 

オネストの事務所がある東大阪は大阪市に次いで２位の感染者数が続いています 

大阪は『まん防』の適用はされているものの感染者の減少にはなっておらず 

収束はまだまだ先 どころか まだまだ拡大防止強化に努めなければなりません 

仕事をしながら感染防止対策をし続ける生活を今しばらく継続しましょう 

★社内連絡★ 

① ３月の入社者は４名・退職者は１３名でした。 

３月末を以って多人数従事していた現場が解約となりました。 

ご縁がありそのままオネストで現場移動となった方もいますが、大多数の方と

のお別れとなってしまいました。長年の功績に感謝しております。 

これからも健康にはくれぐれも気を付けてご活躍されることを祈っております。 

ありがとうございました！また、いつか どこかで ご縁がありますように！ 

② 大型連休について 

各自大型連休の勤務について出勤・休務の間違えがないように事前に確認しておいてください。 

顧客先にて確認の必要な現場に関しては３月末に全て顧客先へ問い合わせを入れております。

返答があり次第随時各現場へ情報共有しております。 

（「連絡ないなぁ・・・」という現場は顧客先からの返答がまだ返ってきていないということで

すのであしからず） 

③ ６月末時点で満７０歳以上の方について 

該当者は雇用契約が 6/30を以って満了となります。 

それに伴い現状の作業状況の点検・面談をいたします。 

該当者の出勤日時に合わせてオネスト課員が現地へ行きます。 

（事前連絡はありません） 

その際に更新を希望するか希望しないかを伝えるようにしてください。 

面談期間は 4/19～5/20頃としています。相談事がある方もその時に伝えていただいてＯＫ 

面談の結果、本人が更新の希望をしており会社判断で更新可能と判断した方は、 

６月に開催される研修会を受講終了後、その場で雇用契約の締結となります。 

会社判断の結果は５月末に決まります。 

④ 研修会出席票について 

別紙同封の案内・出席票に記入の上、下部を切り取り線で切り取って（上部は控えです） 

４月分の日報と一緒に返送するか・事務所へＦＡＸを入れてください。提出期限は 5/5（水） 

出席票記入するため土曜・日曜の出勤がある現場は６月分のシフトも同封しています。 

⑤ 研修会時の感染予防対策について 

コロナ対策として現時点で以下の対策が決まっております。 

安心して受講していただくために対策の一部をお知らせしておきます。 

・手指消毒の徹底（入館時はもちろんの事、一定時間ごとに手指消毒していただきます） 

・事前検温の徹底（外出前に検温をしていただき入館時にも検温させていただきます） 

・常時強制換気がされています（一定時間ごとに業務用送風機での換気作業もします） 

・ソーシャルディスタンスの確保（例年の倍の広さのホールを確保しています） 

・個人発表やグループ討論はありません 

・講師と座席との距離は十分とって配置いたします  などなど 

研修の時間短縮も含め引き続き検討しています（今後も対策は随時検討していきます） 



⑥ コロナ禍における消毒作業について 

こんなご時世ですので現場にてオーナー様やお客様から 

「ここを消毒してほしい」等、 

お声掛けいただくことがあると思います。 

毎日の作業は別として突如として指示が出た際は 

くれぐれも安請負しないようにしてください。 

特に「○○○だけでいいから入念に」などの単語が出ている場合は注意が必要です。 

コロナ陽性者発生に対する消毒ではないかもしれませんが会社として状況を把握の上、 

従業員の安全をしっかり確認した上で作業を指示する必要があります。 

皆さんは清掃の作業員であり感染症のプロではありません。 

もしも現場でこのようなお声掛けがあった場合は「作業の許可を会社へ取ります」等

と伝えて自己判断での対応は決してしないようにしてください。 

「勝手にやると会社から怒られるので」と言っていただいて構いません！ 

自分のため・家族のため と考え、決して自己判断で対応せず、必ず会社へ連絡ください！ 

 

コロナウイルス・変異株との戦いは続きます 

 

 

 


